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de facultades a los Gobiernos auténomos descentralizados, entre ellas las legislativas, en
el ambito de sus competencias y jurisdicciones temritoriales. La copstitucién de
Montecristi aprobada en el afio 2008 otorga a los Gobiernos Municipales competencias
exclusivas sin perjuicio de las otras determinadas por la ley; esto debido a que los
GAD’s estin més cercano a la poblacién; siendo necesidad que cada GAD fortalezca
responsabilidad. ~
Las competencias nacen o tienen reserva constitucional y legal, asi se deriva del articulo
226 de la Constitacion, por tanto los entes publicos deben adecuar sus actuaciones a
esas competencias. Si bien resulta saludable que la implementacion de nuevas
competencias reconocidas en la Constitucion se efectic en forma ordenada y progresiva,
conforme a la capacidad operativa de los GAD's.

Segin lo ha definido el Consejo Nacional de Competencias, la titularidad de las
competencias en materia de Transito y Transporte Pablico ya estin reconocidas en la
Constitucion y desarrolladas en la Ley. La propia Constitucién reconoce ademas el
principio de competencia privativa para que los GAD’s, expidan normas de aplicacién
obligatoria en las materias de su exclusiva competencia; sin embargo y por mandato
constitucional, las entidades deben coordinar para ser més eficientes en el cumplimiento
de sus fines y objetivos, por lo cual resulta adecuado coordinar con la Agencia Nacional
de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Tréansito y Seguridad Vial.

El GAD Municipal del Cantén Quevedo, debe estar preparado adecuadamente, tanio en
su infraestructura fisica, cuanto técnica y humana para el adecuado €jercicio de las
compelencias en materia de Planificacién, Regulacién y Control del Tréinsito,
Transporte Terrestre y Seguridad Vial.

Debido a esta disposicién Constitucional el GAD QUEVEDO asumié la compeiencia de
tréinsito en esta ciudad, creando para el efecto una Direccién Municipal de Transito; la
misma que la hizo mediante un acto administrativo mas no normativo. Emanado por ¢l
organo de legislacién y fiscalizacion.

Los Gobiernos Auténomos Descentralizados tienen la responsabilidad de dar solucion a
los problemas ciudadanos como son dotacién de servicios bisicos, infraestructura fisica,
ordenamiento urbano, como también ahora la planificacién, regulacién y control del
trdnsito y transporte piblico dentro de nuestro temrritorio, por eso es imporianie fomar
una decisién que involucre a todos los actores de nuestro Cantén Quevedo.

Debido al desarrollo y crecimiento del Cantén Quevedo, tanto en infracstructura piblica
como en progreso de sus ciudadanos, que ha estimulado el crecimiento del parque
vehicular, ha propiciado ¢l disfrute de espacios de esparcimiento piblico por parte de
propios y extrafios y ha favorecido al florecimiento de nuevas actividades, se requiere
constituir un organismo para cmitir las disposiciones legales que regulen la movilidad,
el transito, el transporte terrestre y la seguridad vial, dentro del Cantén. Fista institucién
debe delinear compelencias y funciones, acordes con la realidad local, con el fin de







MUNICIPAL DEL CANTON QUEVEDO

CONSIDERANDO

Que, ¢l articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador dispone que es
deber de las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, sus servidoras o
suw&xmpﬂ:hcosyhspuwmsqueacmmmwmnddenmpowmmdnm

acciones para ¢l cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucién.
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Momosdwomﬂmdosgnmandemnommhpolmmadmmsmumyﬁma,
y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiaridad, equidad interierritorial,
integracion y participacién cindadana. En ningin caso €l ejercicio de la autonomia
permitird la secesién del territorio nacional.

Que, el Art 264 numeral 6 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador seifiala que
Regular y Controlar el trinsito y transporte piiblico dentro, de su territorio cantonal.
Que el Art 273 de la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala: La competencia
que asuman los Gobiernos Auténomos Descentralizados serfin transferidas con los
comrespondientes recursos. No habra transferencia de competencia sin la transferencia
de recursos suficientes, salvo expresa aceptacion de la _entidad que asuma dicha
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competencia.

;§ £% & Que, el Art 272, de la. Constitucién de la Repiiblica del Ecuador sefiala: la distribucién
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¥ forme los siguientes criterios.

135 Tamafio y densidad de Ia poblacién.

i3 ‘é 19%  Necesidades basicas insatisfechas, jerarquizadas y consideradas en relacién con la

%:éxES poblacién residente en el temitorio de cada uno de los gobiemos auténomos

- %\ descentralizados.

°§‘§ ‘E; 3. Logros en el mejoramicnto de los niveles de vida, esfuerzo fiscal y administrativo, y
.

i

cumplimiento de metas del plan nacional de desarrollo y del plan de desarrollo del
gobiemo auténomo descentralizado.

Que, el Art 269 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador sefiala: el sistema
nacional de competencias contara con un organismo técnico conformado por un
representante de cada nivel de gobiemo, que tendré la siguiente funcién:

1.- Regular el procedimiento y el plazo maximo de transfercncia de la competencia
exclusiva, que de forma obligatoria y progresiva deberin asumir los gobiernos
auténomos descentralizados. Los gobiemos que acrediten tener capacidad operativa
podrénaamumedlmmwusomnpdmas

Que, de conformidad con lo prescrito en el art. 315 de la Constitucién de la Repiiblica
del Ecuador, en concordancia a lo dispuesto en el Art. 5, numeral 2 de la Ley Orgénica
de Empresas Piiblicas, los Gobiernos Auténomos Descentralizados ticnen la facultad de
constituir empresas pliblicas para la prestacién de servicios piiblicos.
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que se rigen las empresas piblicas, entre esos los siguicnics: 4) Propiciar da /7 -
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad, |
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prestacién de servicios piiblicos.
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Estado.
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los Gobiernos Auténomos Descentralizados™.
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descentralizados asuman las competencias respectivas. -

regulaciones locales que se legisle.
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Terrestre, Transito y Seguridad Vial, prevé: los gobiemos auténomos descentralizados
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Que, ¢l Art 1 de la Resolucién niimero 006-CNC-2012 del CONSEJO NACIONAL DE
COMPETENCIA sefiala: transferir la competencia para planificar, regular y controlar
enﬂtnsib,dﬁaspmbhr&sheylasegwkhdvi&afamdeloseobimm
AuwmmosDesoanaﬁudosMeuopoﬁmmmeﬁcipalwddpah,pmg&vmm
en los términos previstos en la presente resolucion.

Que, EL Art 5 de la resolucién 006-CNC-2012 del CONSEJO NACIONAL DE
COMPE'I‘ENCIAseﬁaIm“modclodegestnB~-ourapondeaatemoddo
de pestion los  siguientes  gobiernos - aulénomos descentralizados
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MUNICIPALDERANSPORTETERRESTRKTRANSH’OSEGURIDAD
VIALYTERMINALTERRESTREDELCAN'IﬁNQUEVEDO:

TITULO 1
GENERALIDADES

CAPITULOI

CONSTITUCION, DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO, FINALIDAD,
PRINCIPIOS Y VALORES.

persomhjwidicaypatrimoniouopio,oonummomla financiera,
ewnamega«ininisuaﬁvaydemeﬁ@,mnalmspnrﬁmuosdembdndym
empresariales, econémicos, sociales y ambientales.
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Art 5.- FINALIDAD.- La Empresa QUEVIAL EP, gestionari de manera ef a
eficiente y con responsabilidad social empresarial, dSlsmdeMovnhdaddeIMn ~.u.a=“
Quevedo.

Art. 6.- PRINCIPIOS~ Los servicios pitblicos que preste la Empresa y otros servicios
complementarios, conexos y afines que pudieren ser considerados de interés colectivo,
asi como oiros servicios que resuclva el Directorio, deberén prestarse en base a los
mdem:zﬁo , calidez, calidad, eficiencia, responsabilidad, continuidad, equidad
e soci

CAPITULO T
COMPETENCIAS

Art. 7~ ATRIBUCIONES DE LA EMPRESA.- Para el cumplimiento de sus fines y

la prestacién eficiente, racional y rentable de los servicios pitblicos que presta, ejercer
las siguientes atribuciones;

a) Generar procesos de coniratacién necesarios para La consecucion de sus fines, al
amparo de la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacién Piiblica.

b) Administracién de Terminales Terrestres.

¢) Supervisar y fiscalizar las actividades de las personas naturales y juridicas
contratadas para la prestacion de servicios propios que brinde la empresa.

d) Expedir reglamentos ¢ instructivos que regulen la actuvacién de los usuarios
de los servicios que brinde esta Empresa.

€) Asociarse con otros organismos publicos o privados, nacionales e internacionales
para la prestacion del servicio;

f) Planificar, regular y controlar el uso de la via piblica y de los corredores viales en
#reas urbanas del cantén, y en las parroquias rurales del canton;

g) Decidir sobre las vias infernas de su ciudad y sus accesos, de conformidad con las
politicas del ministerio sectorial;

h) Aprobar y homologar medios y sistemas tecnologicos de transporte piblico,
taximetros y oftros equipos destinados a la regulacién del servicio de transporic
piiblico y comercial, campliendo con las normativas generadas por la Agencia
Nacional de Regulacién y Control del Transporte Terrestre, Trénsito y Seguridad
Vial.

i) Regular y suscribir los contratos de servicios de transporie terrestre, que operen
dentro de sus circunscripciones tesritoriales.

1 &sairumdmywummdecoopaamdnﬁwmyayndawonﬁmnm
organismos nacionales ¢ internacionales, que no supongan erogacién no

en ¢l Plan Operativo Anual aprobado;

k) Regular los Titulos habilitantes a regir luego de una fusion y/o escision, segin el
modehsanpwasopuadmaadeTmmpmtcmmeypmdmdemde
transporie en el &mbito intra-cantonal;,

I) Emitir titulos habilitantes para la operacion de servicios de transporte terrestre a las
compafifas y/o cooperativas debidamente constituidas a nivel intra-cantonal;

m) Implementar auditorias de sepuridad vial sobre obras y actuaciones viales
ﬁamlmndomamplmneﬁodclmwMosendmmenﬁoqmcmdueopuhm
dentro de su jurisdiccion;
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TITULO N
GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA EMPRESA
CAPITULO I

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Art. 9.- ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION.- Son 6rganos de
direccién y administracion de la Empresa:

1. El Directorio: y

2. La Gerencia General

La Empresa contard con las unidades requeridas para su desarrollo y gestin, que
constardn en la normativa interna que para el efecto expediri el Directorio.

CAPITULO I
DEL DIRECTORIO

Art. 10.- INTEGRACION.- El Directorio de la Empresa estard inlegrado por cinco
miembros y establecerd el quérum respectivo, con tres de sus integranics preseates.

a) El Alcalde (sa) del cantén Quevedo o su delegado, quien presidird el Directorio.

b) Un concejal (a), designado por el Concejo Municipal; .

¢) Un concejal (a) presidenie de la Comisién sobre la materia.

d) Un representante de la ciudadania, designado por la Asamblea Local Cantonal de
Quevedo.

e) mmalmmmwmmmmwmw.

Para todos los miembros del directorio, con cxcepeién de quien ejerciere la Presidencia,
sedaimiumounsupledcdelamimfmmmosepwedemhebocﬁhde
las o los principales.

De considerar necesario el Directorio, para tratar temas puntuales podrd solicitar la
oompumiad:alg{mtéoniooenlamamria,elmiammelohdmm
i :

Art. 11.- DURACION DE LOS INTEGRANTES.- Los Integrantes del Directorio
sefialados en los literales a), b), ¢) del articulo precedente, durarin en sus funciones
mwmwm&mmmmmu&m
sefialados en el literal d) duraran dos afios en sus funciones y el delegado sefialado en €l
literal ¢) durara un afio en sus funciones.

Art. 12.- DEL SECRETARIO.- Quicn ¢jerciere la Gerencia General de la Empresa
acudird a las sesiones del directorio, con voz informativa pero sin voto y cjercerd la
<Secretarfa de este organismo.
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d) Conocer y aprobar los reglamentos internos y manuales opemnvos
desenvolvimiento iécnico y administrativo de la Empresa- %3-,«(

e) Elaborar y proponer al Concejo Municipal la propuesta para la fijacién de Jas tasas
tarifas por la prestacién de los servicios piblicos de la Empresa, sobre Ia base de los
estudios técnicos que presenten las direcciones respectivas; los que deberén estar
ajustados a los principios de subsidiaridad, solidaridad, accesibilidad, equidad y
calidad, en concordancia con la funcién social que debe cumplir, de conformidad
con la capacidad contributiva de los usvarios, cuidando que éstas sean justas y
equitativas;

f) Conocer y aprobar los precios 0 mecanismos de fijacion de precios ea los que la
Empresa comercializard o prestard a particulares servicios directos, sobre la base de
mmmmmmmm

g) Aprobar la participacibn e inversibn en asociaciones, fundaciones o
corporaciones, convenios, actos y contratos, o a través de cualquier forma de
asoeiac?énpermiﬁdaspalaley,pevinpmpuesta presentada por quien gjerciere la

h) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por quien ejerce la
Presidencia del Directorio, y removerla o removerlo con causa justa;

i) Conceder licencia o permiso a quien ejesciere la Gerencia General;

j) Dictar la reglamentacién interna para determinar los ordenadores del gasto y la
cuantia hasta por la cval quien cjerza la gerencia y otros funcionarios puedan
comprometer en obligaciones a nombre de la empresa.

k) Definir cuantias y términos para la contratacién de empréstitos internos 0 externos;

) Conocer y aprobar las contrataciones laborales en base a la normativa vigenie;

m) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes que sean
de su propiedad, asi como la constitucion de gravimenes o limitaciones al derecho
de dominio de los bienes de la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de
los bienes sca inferior al 0,00001 del Presupuesto General del Estado, no sc requicre
autorizacion;

n) Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General,

o) Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y toda
forma de asociacién comercial permitida por la ley, para la prestacion de los
servicios piblicos a su cargo.

p) En todas las modalidades en que la Empresa participare como socio o accionista, ¢l
Directorio de la Empresa, buscard precautelar gue su patrimonio no sufra deterioro,
y que participe en las mejores condiciones en la constitucién, administracién y
beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los réditos que se obtengan
sean reinvertidos para una mejor prestacion de los servicios que brinde, buscando la
satisfaccion de las necesidades colectivas con rentabilidad social; y,

q) Las demés que le asigne la constitucion, la ley, y esta Ordenanza.

Art. 18.- DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del directorio de la Empresa.

b) Suscribir conjuntamente con el 0 la Gerente las actas, acuerdos y resoluciones del
directorio de la Empresa.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
resoluciones del directorio de la Empresa

d) Las demis que establezcan la ley, la presente Ordenanza y sus Reglamentos.'
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d) Conocer y aprobar los reglamentos internos y manuales opemnvos
desenvolvimiento iécnico y administrativo de la Empresa- %3-,«(

e) Elaborar y proponer al Concejo Municipal la propuesta para la fijacién de Jas tasas
tarifas por la prestacién de los servicios piblicos de la Empresa, sobre Ia base de los
estudios técnicos que presenten las direcciones respectivas; los que deberén estar
ajustados a los principios de subsidiaridad, solidaridad, accesibilidad, equidad y
calidad, en concordancia con la funcién social que debe cumplir, de conformidad
con la capacidad contributiva de los usvarios, cuidando que éstas sean justas y
equitativas;

f) Conocer y aprobar los precios 0 mecanismos de fijacion de precios ea los que la
Empresa comercializard o prestard a particulares servicios directos, sobre la base de
mmmmmmmm

g) Aprobar la participacibn e inversibn en asociaciones, fundaciones o
corporaciones, convenios, actos y contratos, o a través de cualquier forma de
asoeiac?énpermiﬁdaspalaley,pevinpmpuesta presentada por quien gjerciere la

h) Nombrar a la o el Gerente General, de una terna propuesta por quien ejerce la
Presidencia del Directorio, y removerla o removerlo con causa justa;

i) Conceder licencia o permiso a quien ejesciere la Gerencia General;

j) Dictar la reglamentacién interna para determinar los ordenadores del gasto y la
cuantia hasta por la cval quien cjerza la gerencia y otros funcionarios puedan
comprometer en obligaciones a nombre de la empresa.

k) Definir cuantias y términos para la contratacién de empréstitos internos 0 externos;

) Conocer y aprobar las contrataciones laborales en base a la normativa vigenie;

m) Autorizar a quien ejerza la Gerencia General la transferencia de los bienes que sean
de su propiedad, asi como la constitucion de gravimenes o limitaciones al derecho
de dominio de los bienes de la Empresa, en el marco de la ley. Cuando el valor de
los bienes sca inferior al 0,00001 del Presupuesto General del Estado, no sc requicre
autorizacion;

n) Conocer y resolver sobre las reclamaciones o apelaciones administrativas que
presenten las personas naturales o juridicas, respecto de las resoluciones
administrativas dictadas por quién ejerza la Gerencia General,

o) Constituir empresas subsidiarias, filiales, agencias, unidades de negocio y toda
forma de asociacién comercial permitida por la ley, para la prestacion de los
servicios piblicos a su cargo.

p) En todas las modalidades en que la Empresa participare como socio o accionista, ¢l
Directorio de la Empresa, buscard precautelar gue su patrimonio no sufra deterioro,
y que participe en las mejores condiciones en la constitucién, administracién y
beneficios de las sociedades y asociaciones, asi como los réditos que se obtengan
sean reinvertidos para una mejor prestacion de los servicios que brinde, buscando la
satisfaccion de las necesidades colectivas con rentabilidad social; y,

q) Las demés que le asigne la constitucion, la ley, y esta Ordenanza.

Art. 18.- DEL PRESIDENTE.- Son atribuciones y deberes del presidente:

a) Convocar y presidir las sesiones del directorio de la Empresa.

b) Suscribir conjuntamente con el 0 la Gerente las actas, acuerdos y resoluciones del
directorio de la Empresa.

¢) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias, asi como las
resoluciones del directorio de la Empresa

d) Las demis que establezcan la ley, la presente Ordenanza y sus Reglamentos.'

&
o -
-5?:(




e gt st 1::-4.% o

)] Mmymdmmmmd%{d

de la Empresa, respetando la nornmativa aplicable y los
establecidos en la Ley Organica de Servicio Piblico.

k) Ejercer la jurisdiccién coactiva en forma directa o a través de su delegado.

1) Actuar como secretario(a) del directorio.

m) Las demés que le asigne esia ley, su Reglamento general y las normas internas de la
Empresa.

TITOLO m
DEL TALENTO HUMANO, DEL CONTROL Y DE LA AUDITORIA

CAPITULO 1
DEL REGIMEN DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Art. 23.- El directorio mediante propuesta de quicn ¢jerza la gerencia general, expedird
la reglamentacién interna para la seleccitn, contratacién y manejo del talento humano
de la Empresa, de acuerdo con la ley.

Las relaciones juridicas de trabajo con las o los servidores, las o los trabajadores de Ia
Empresa se rigen por los principios y politicas establecidas en la Constitucién de la
Repiiblica y Ia ley.

Art. 24.- Todas las y los servidores de la Empresa, deberin acreditar conocimiento y
experiencia en relacién a las labores a cumplir, asi como condiciones de honestidad ¢

idoneidad personal y profesional. 5

Art, 25~ Quienes sean designados como la o el Gerente general; Subgerente,
Administrador de Agencias o Unidades de Negocios y, demis servidoras o servidores
para ejercer funciones de confianza, serin de libre nombramiento y femocién y no
deberdn estar incursos en ninguna de las inhabilidades y prohibiciones contempladas en
el Art.14 de la Ley Orgénica de Empresas Publicas,

Art. 26.- Las o los servidores de la Empresa no podrin desempefiar ningém otro cargo
pitblico, excepto la docencia universitaria en institucioncs de educacién superior
legalmente reconocidos y fuera de su horario de trabajo.

Art. 27~ Las o los servidores de libre nombramiento y remocién no recibirin
indemmnizacién de naturaleza alguna cuando culmine su periodo o fueren separadas o
separados de sus funciones.

Art. 28.- La Empresa, impulsara ¢l desarrollo de una estrategia de gobiemo electronico
como un cje estratégico a su gestion para simplificar ¢ infensificar las relaciones con la
cindadania, para mejorar cualitativa y cuantitativamente los servicios de informacién

ofrecidos, para incrementar la eficiencia y eficacia a la gestion piblica para fomentar la
transparencia del sector piiblico y para generar mecanismos de participacion ciudadana.

CAPITULO T
AUDITORIA INTERNA Y EXTERNA
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CAPITULO I e %
DE LOS INGRESOS %
b S
Art. 33.- Son recursos de la Empresa los siguientes: %~

a) Los provenientes de la recandacion de valores por el otorgamiento de permisos,
autorizaciones, suscripcion de contratos de operacién y mulias;

b) Laputepopauomlaltquehmuedmcchoporhmndnnéudclamde

y sus multas asociadas;

¢) La asignacién fija anual por mecanismo de compensacion establecida por la ANT,
para el modelo de gestién B, sin perjuicio de asumir el modelo de gestién A.

d) Por mecanismo de compensacion, para egresos no permanenies.

€)El impuesto a los vehiculos en los iérminos establecidos en el COOTAD;

) El impuesto al rodaje;

£) Por las tasas producto de la revisién mecénica vehicular;

h) Los que se derivaren de su poder de imposicidn, de la prestacion de servicios de
movilizacién, trinsito y transporte terrestre y segunidad vial;

i) Los que se generen de oiros SCrvicios CONexos;

j) Las rentas e ingresos de la actividad empresarial; rentas e ingresos patrimoniales y
otros ingresos no especificados gue provengan de la actividad de la Empresa;

k) Los ingresos que fueren producto del parqueo tarifado;

1) Por la ocupacién amual del espacio piiblico para parqueo reservado;

m) Las transferencias constituidas por las asignaciones del GAD Quevedo, las del
Gobiemno Central y otras instituciones piblicas y privadas, para fines generales o

especificos.

n) Los ingresos de capital .

0) Los recursos provenienies de la venta de bienes;

p) Los que se generen por la venta de activos, donaciones;

q) Los que son producto de la contratacién de crédito piiblico o privado, externo o
: ; .

Art. 34.- Los titulos de crédito y méas documentos exigidos por la ley para el cobro de

s gtas / e -—"-—Qﬁ %
frenaperencis con £

tributos, derechos, ventas de materiales y otros, se emitirdn en la forma que establezcan -

las normas pertinentes.

CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

Art. 35~ Bl Patrimonio de la Empresa estd constituido por todas las acciones,
participaciones, titulos habilitantes, bienes tangibles ¢ intangibles y demids activos y
pasivos que posea la Empresa al momento de expedicion de la presente ordenanza; y
todos aquellos que adquiera en ¢l futaro.

Art. 36.- El patrimonio de la Empresa se incrementard:
a) Por los aportes que en dinero o en especie hiciere el GAD Quevedo, sus empresas

municipales o cualguier otra institucién del Estado,
b) Por los bienes que adquicra en lo sucesivo por cualquier titulo, asi como las rentas

melosmmnosundum

transporte terrestre, trinsito y seguridad vial en el cantén, en referencia a vehiculos
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Procedimiento Civil, deba citarse por la prensa, bastard la publicacién de uncxnﬁgg:-_;-__uﬂ'i":.
claro y preciso del auto de pago. e A

Art. 43.- La o el servidor de la empresa que ejerce la jurisdiccién coactiva, no podri
percibir ninguna clase de honorarios u ofro tipo de ingresos adicionales por este
concepto. En caso de comprobarse alguna irregularidad, éste serd destituido. En lo no
previsto en este capitulo, se estard a lo dispuesto en el Codigo Orgénico General de
Procesos COGEP, Cédigo Tributario y demds normas aplicables.

CAPIIULO 11

DEL JUZGAMIENTO A LAS VIOLACIONES E INCOMPLIMIENTOS A LAS
ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

Art. 44.- Quien gjerce la Gerencia General, es competente para conocer y sancionar las
violaciones e incumplimicnto a las Ordenanzas y Reglamentos relativos a la prestacién
de los servicios de la Empresa, de conformidad con las facultades que le atribuye la ley.

Si al juzgar violaciones e incumplimicntos a la presente Ordenanza encontrare que se ha
comefido también wn presunto delito, juzgard las primeras, debiendo remitir el
expediente correspondiente a las infracciones de caricter penal, a la Fiscalia que es la
entidad competente para la investigacién del presunto delito. La facultad sancionadora
xqaouicmmhahsmmlmdcmﬂnﬂoyamw
pertinentes de la ley.

Art. 45.- Las violaciones ¢ incumplimientos a las Ordenanzas y Reglamentos relativos a
la prestacion de los servicios de la Empresa, pueden juzgarse de oficio o a peticion de
parte y en observancia del trdmite previsio en la ley.

DE LA DECLARATORIA DE UTILIDAD PUBLICA
Art. 46.- Cuando se hubiere resuelio adquirir un determinado bien inmueble necesario
para la satisfaccién de las necesidades de la Empresa, el Directorio una vez conocidos
los informes técnicos, legales y financieros, aprobard la declaratoria de utilidad péiblica
o de interés social y el trémite pam la transferencia lo realizari el Gerente en sujecion a
lo previsto en la ley.

CAPITULO 1
DE LA FUSION, ESCISION, Y uoumAcmN

Art. 47.- Los procesos de fusion, escision y liquidacion de la Empresa, se sujetarin a las
normas establecidas para el efecto en la Ley Orgdnica de Empresas Piblicas. .
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DISPOSICIONES GENERALES

PRMERA.-Amésdehspdﬂiciommvismsenhley,Reglmmm,(x@emms
y demés normas aplicables, le est4 expresamente prohibido a la EMPRESA PUBLICA

personal a cargo de la Empresa que  supere en lo establecido en el Reglamento
Organico Funcional aprobado por el Directorio.

SEGUNDA-[atmkwnciaderecumsporpaﬂeddGobiumC&mmLpodumde
la descentralizacién de la competencia de Transporie Terrestre, Trénsito y Seguridad
Vial, serd acorde a lo que contemplan las normas vigentes para el efecio.

mmflasmmsemiﬁdasporelCmoejoMmﬁdpalsegtﬁdnenvigmciahasm
que sean sustituidas por las nuevas disposiciones derivadas de la creacién de Ia
empresa. Durante el proceso de transicién el Directorio y la Gerencia podrdn dictar
mdndmpuﬁnaﬁaaﬂimblesam&casoyﬁmhndas,dmmymndomx
opongan a la presente ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

m-m&m@mummmmhcamom&h
Enmmalimtheﬂnwﬂnciﬁnm@nimyﬁnﬁmldehﬂmwemqmsedaivade
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de la Empresa, sin que en ningin caso pucda durar mas alla de un término de noventa
dias, contados a partir de la vigencia de la presente Ordenanza. Mientras dure Ja
aprobacitn del Orginico Funcional de la Empresa, la Gerencia dictard las resoluciones
pertinentes, aplicables a cada caso y circunstancia siempre y cvando no se oponga a Ia

SEGUNDA.~ El Directorio sc¢ conformark dentro de los quince dias ppsteriores 4 la

aprobacién de la presente Ordenanza. El cuerpo colegiado designaré al Gerente dentro

de los ocho dias subsiguicates a su conformacién.

‘ Ve 23
TERCERA- A fin de que la Empresa se organice y pueda cubrir gastos que derivan de
la propia gestién de organizacion, el Gobierno Municipal por imica vez y durante los
primeros doce meses a partir de su creacion, transferird cien mil délares ($100.000.00)
de forma bimensual, previa planificacién aprobada por el Directorio; a faver de la
Empresa Pblica Municipal de Transporte Terestre, Transito Seguridad Vial y
Terminal Tewestre del Canton Quevedo, “QUEVIAL EP”.

CUARTA.~ El Concejo Municipal mediante resolucion, previo inventario, autorizard la
transferencia de los biencs muebles y mediante escritura piblica de los biencs
inmuebles municipales que pasarin a conformar el patrimonio de Empresa Piblica
Municipal de Transporte Tesrestre, Transito Seguridad Vial y Terminal Terrestre del
Cantén Quevedo.

QUINTA.~ A partir de la aprobacién de la presente Ordenanza, los recursos que se
recauden por cualquier concepto y que fengan que ver con alguna de las competencias
asumidas por esta empresa piblica municipal serin depositados a la cuenta que para el
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SEXTA.- El Directorio de Ia Empresa en el marco de sus competencias, en un plazo no
mayormvaﬂadias,emﬂdosapaﬁrdelafechadepumﬂmddndehplm
Ordenanza expedira los Reglamentos y méis nommas pertinentes que regulen el uso de
los servicios de las instalaciones, bodegaje y oiros.

SEPTIMA.- Las obligaciones econdmicas correspondientes a obras para la prestacion
de los servicios hasta las fechas contratadas y presupuestadas, serdn cubiertas por el
Gobierno Municipal a fin de que la Empresa pueda financiar adecuadamente el inicio de
sus actividades.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancién. La misma se publicard
mhpéginadedmni!inwebhsﬁtuciomlyloﬁaodnmuﬁdpipetjuido&m
pmmdpciénmdkeg‘stmOﬁdﬂ.Daéguweto&hmmﬂMo&sposiﬁh

* de igual 0 menos jerarquia que se le oponga.

. . -

Dado en la sala de sesiones del Gobiemo Auténomo Descentralizado Municipal

CERTIFICO: Que LA ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
SEGUIDADVIALYRIIMINALTERRESTREDELCAN'_I‘ONQUEVM
mmm&mﬁhym”dmw&wwm
adimﬁude?yZSdcsepﬁmbredelml?,enpimetysegmdodebm
W&Wmhmmdmm&lwwa
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y la remito al sefior Alcalde

para su sancion. o
AL Csh gy
Quevedo, 4 de octubre del 2017 ";5_‘;{-"“""’% A

VISTOS: En uso de la facultad que me conceden los Arts.322, inciso quiato y 324, del
igo Orginico de Organizacion Territorial A a v D lizacion. dec]
sancionada LA ORDENANZA DE CONSTITUCK DE LA EMPRESA




PUBLICA MUNICIPAL DE TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
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Quevedo, 10 de octubre del 2017.







